
5.9.2025. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 77 21
5) да приликом испитивања водомјера нема ваздуха у 

испитиваном систему,
6) да код мјерне посуде која је подијељена на више ко-

мора, преградни зидови су довољно чврсти како би обез-
биједили да се запремина коморе не мијења више од 0,5%, 
у зависности од тога да ли су сусједне коморе пуне или 
празне.

(4) Уређај за испитивање водомјера из став 1. овог чла-
на испуњава и остале техничке захтјеве које одређује про-
извођач мјерила која су укључена у испитни систем.

Члан 11.
(1) Мјерна опрема коју користи образована лаборато-

рија за преглед водомјера и пратећа помоћна опрема су та-
квих техничко-технолошких и метролошких карактеристи-
ка да омогућавају испитивање водомјера у складу са про-
писом о метролошким и техничким захтјевима водомјера, 
документом или цертификатом о одобрењу типа, пратећим 
стандардима и међународним метролошким препорукама 
и другим нормативним документима из области мјерила. 

(2) Мјерна опрема из става 1. овог члана има прошире-
ну мјерну несигурност која није већа од 1/3 границе највеће 
дозвољене грешке водомјера који се испитује и обавезно се 
еталонира и верификује у дефинисаним и прописаним пе-
риодима ради обезбјеђивања сљедивости до државних или 
међународних еталона.

Члан 12.
(1) Образована лабораторија обавезно:
1) посједује све важеће законе, прописе, стандарде и 

нормативне документе који су у вези са припремом и вери-
фикацијом водомјера, 

2) посједује и води документацију о мјерној опреми 
(ажурирани попис еталона и мјерне опреме са подацима 
о еталонирању/верификацији, техничка документација, 
упутства за употребу и одржавање, упутство за праћење 
исправности, еталонирања и верификације, пратећи церти-
фикати о еталонирању и верификацији и слично),

3) посједује техничку документацију о водомјерима 
које припрема за верификацију,

4) води записе који су настали у току припреме, пре-
гледа и верификације сваког водомјера (захтјев, извјештај 
о испитивању, копија записника о прегледу мјерила и сл.), 

5) посједује документ о управљању документацијом 
(упутство о управљању документацијом, књига евиденције 
и слично).

(2) Образац записник о прегледу водомјера који се са-
чињава током верификације налази се на интернет страни-
ци Републичког завода за стандардизацију и метрологију.

Члан 13.
Образоване лабораторије које у тренутку ступања на сна-

гу овог правилника посједују рјешење о испуњавању услова 
за припрему водомјера дужне су да се ускладе са овим пра-
вилником најкасније три године од његовог ступања на снагу.

Члан 14.
Ступањем на снагу овог правилника престаје примјена 

Правилника о условима за оснивање лабораторија за пре-
глед водомјера (“Службени лист СФРЈ”, број 61/86).

Члан 15.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 18/1.00/393.01-317-16/25
1. септембра 2025. године Директор,
Бања Лука Наташа Жуги ћ, с.р.

На основу члана 69. став 1. и члана 82. став 3. Закона 
о републичкој управи (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 56/22, 132/22 и 90/23), дирек-
тор Републичког завода за стандардизацију и метрологију, уз 
сагласност министра привреде и предузетништва,  д о н о с и

Р Ј ЕШ ЕЊ Е
О ПРЕСТАНКУ ВАЖЕЊА РЈЕШЕЊА ИЗ
ОБЛАСТИ ЗАКОНСКЕ МЕТРОЛОГИЈЕ 

1. Ступањем на снагу овог рјешења престаје да важи 
Рјешење о одобрењу Метролошког упутства за преглед 
аутоматских мерила нивоа течности, са покретним мер-
ним елементом, у положен им цилиндричним резервоа-
рима, ознака: МУП01МС0206-01, број: 03-М-02/2000, од 
3.10.2000. године. 

2. Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана обја-
вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”. 
Број: 18/1.00/393.01.-317-17/25
1. септембра 2025. године Директор,
Бања Лука Наташа Жугић, с.р.

На основу члана 16. Закона о контроли предмета од дра-
гоцјених метала у Републици Српској (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 13/02 и 100/11), (у даљем тексту: 
Закон) и члана 190. став 1. Закона о општем управном по-
ступку (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 13/02, 
87/07, 50/10 и 66/18), поступајући по захтјеву Златара “ФИ-
ЛИП”, Стефан Вучај, с.п . - Шипово, са пословним сједи-
штем у Шипову, Николе Тесле бб, директор Републичког 
завода за стандардизацију и метрологију  д о н о с и

Р Ј ЕШ ЕЊ Е
О ЗНАКУ ПРОИЗВОЂАЧА

1. Додјељује се знак произвођача предмета од драгоцје-
них метала Златара “ФИЛИП”, Стефан Вучај, с.п. - Шипо-
во, са пословним сједиштем у Шипову, Николе Тесле бб, 
који се састоји од латиничних усправних слова SV, утисну-
тих унутар жига обликa , означеног редним бројем 
XXXVIII, димензија 0,8 mm x 1,25 mm.

2. Додијељени знак произвођача води се у регистру 
Републичког завода за стандардизацију и метрологију, под 
редним бројем 439 на страни број 18.

3. На кољенасто - равно стабло жига и стабло матри-
це знака произвођача треба утиснути сљедеће ознаке: SV, 
XXXVIII, 439.

4. Произвођач предмета од драгоцјених метала из тачке 
1. овог рјешења дужан је доставити матрицу додијељеног 
знака произвођача надлежном Одјељењу за верификацију 
Бања Лука, као и знак произвођача, ради узимања отиска, 
најкасније 15 дана од дана достављања овог рјешења.

5. Ово рјешење важи док су испуњени прописани усло-
ви, а најдуже до 18.8.2035. године.

6. Ово рјешење објавиће се у “Службеном гласнику 
Републике Српске”.
Број: 18/1.10/393.13-05-06-7/25
18. августа 2025. године Директор,
Бања Лука Наташа Жугић, с.р.

Ловачки савез Републике Српске
На основу члана 12. Закона о удружењима и фонда-

цијама Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 52/01 и 42/05), чл. 4. и 59. Закона о ловству 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 63/24) и чл. 
64. и 68. Статута Ловачког савеза Републике Српске, број: 
639/13, од 24.12.2013. године, Скупштина Ловачког савеза 
Републике Српске, на сједници одржаној 8.7.2025. године, 
у Бањој Луци,  д о н и ј е л а  ј е

С ТАТ У Т
ЛОВАЧКОГ САВЕЗА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
(1) Ловачки савез Републике Српске (у даљем тексту: 

Ловачки савез) је асоцијација његових чланица - корисника 
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ловишта и других субјеката заинтересованих за развој и 
унапређење ловства у Републици Српској.

(2) Ловачки савез је самостална, нестраначка и невла-
дина асоцијација чланица - корисника ловишта и других 
субјеката заинтересованих за развој и унапређење ловства, 
чије опште интересе и циљеве подржава, представља и за-
ступа, савјетодавно и стручно дјелује на њих, врши коорди-
нацију рада корисника ловишта, врши промоцију ловства и 
ловног туризма, организује сајмове и учествује на сајмови-
ма, развија ловну етику, кинологију и ловно стрељаштво, 
врши јавна овлашћења у складу са законом, те обавља дру-
ге послове који се тичу ловства у земљи и иностранству.

Члан 2.
Статут Ловачког савеза је највиши правни акт Ловачког 

савеза, којим се уређују:
1) назив и сједиште Ловачког савеза,
2) циљеви и дјелатност Ловачког савеза,
3) печат, штамбиљ и меморандум Ловачког савеза,
4) симболи идентитета Ловачког савеза,
5) заступање и представљање Ловачког савеза,
6) чланство у Ловачком савезу,
7) овлашћења Ловачког савеза,
8) организација Ловачког савеза,
9) управљање Ловачким савезом,
10) стручна служба Ловачког савеза,
11) имовина и финансирање Ловачког савеза,
12) акта Ловачког савеза,
13) престанак рада Ловачког савеза,
14) прелазне и завршне одредбе.

Члан 3.
(1) Рад Ловачког савеза је јаван.
(2) Рад Ловачког савеза је доступан јавности кроз дјело-

вање на њеном информисању и отвореног рада према сред-
ствима јавног информисања и другим медијима и платфор-
мама за информисање.

(3) Јавност рада Ловачког савеза обезбјеђује се непо-
средним информисањем чланица и јавности, путем сред-
става јавног информисања (новине, часописи, радио, теле-
визија, информативно гласило), путем интернета, огласне 
табле, одржавањем јавних сједница органа Ловачког саве-
за, те на други погодан начин (јавни скупови, обавјештења, 
леци, плакати и сл.).

Члан 4.
(1) Ловачки савез има интернет страницу путем које ин-

формише јавност о свом раду.
(2) Ловачки савез чини доступним јавности годишњи 

план рада, финансијски план, те годишњи извјештај о раду, 
који су стално објављени на интернет страници, а годишњи 
финансијски извјештај објављује се у складу са законом.

(3) Ловачки савез објављује одлуке Скупштине, Управ-
ног и Надзорног одбора које су од интереса за све чланице 
на интернет страници.

(4) Одлуке осталих органа и радних тијела објављују 
се на интернет страници у складу са одлуком коју донесу у 
вези са објављивањем истих.

Члан 5.
(1) Дјеловање Ловачког савеза заснива се на заједнич-

ком управљању и заједничкој солидарности и одговорно-
сти свих чланица, путем бираних представника у органима 
Ловачког савеза, у складу са законом и овим статутом.

(2) Ловачки савез је самосталан у остваривању својих 
утврђених циљева и задатака, а дјелује у складу са Зако-
ном о ловству, другим релевантним законима и прописима 
и овим статутом.

Члан 6.
(1) Ловачки савез је чланица Међународног савјета за 

лов и очување дивљачи (CIC) и Европског савјета за лов-
ство (FACE).

(2) Ловачки савез може приступити чланству и у дру-
гим међународним и регионалним организацијама у обла-
сти ловства и другим организацијама од интереса за Ловач-
ки савез.

Члан 7.
(1) Ловачки савез успоставља дијалог између ловачких 

удружења која газдују ловиштем, организација које се баве 
ловом као спортом, заштитника животне средине и еколо-
га, противника лова и организација за заштиту животиња, 
пољопривредника и корисника шума с циљем развијања 
међусобног разумијевања и сарадње.

(2) У области ловства, Ловачки савез дјелује и ради на 
развијању етички прихватљивих односа свих субјеката који 
се баве ловом.

Члан 8.
(1) Ловачки савез је дио цивилног друштва Републике 

Српске, његује традицију ловства на овим просторима и 
ради на стварању ловачке заједнице Републике Српске на 
основама једнакости, разумијевања, међусобног пошто-
вања, толеранције, сарадње и ловачког и спортског прија-
тељства.

(2) Ловачки савез има за циљ да сачува и настави народ-
ну традицију удруживања ловаца у селима, општинама и 
градовима Републике Српске, постојање и дјеловање њихо-
вих ловачких удружења, као и ловачке традиције Републике 
Српске да својим грађанима даје право на коришћење ло-
вишта и лов у природном окружењу заједнице у којој живе.

(3) Ловачки савез развија сарадњу са другим организа-
цијама цивилног друштва и другим облицима заједничког 
дјеловања на заштити и очувању природе, биљног и живо-
тињског свијета, очувања еколошке равнотеже и заштите 
дивљачи.

Члан 9.
(1) Ловачки савез има Етички кодекс ловаца Републике 

Српске, који представља скуп етичких правила узгоја, за-
штите и хуманог односа ловаца према дивљачи и природи, 
поштовања њеног природног права на животну средину и 
опстанак.

(2) Етички кодекс је и скуп правила етичког поступања, 
поштовања, разумијевања и толеранције у међусобним од-
носима ловаца, који су обавезни за све чланице и чланове 
Ловачког савеза.

(3) Ловачки савез утврђује, доноси и спроводи Етички 
кодекс бављења ловом на хуман начин, у складу са карак-
теристикама животне средине, ослобођен злоупотреба и 
циљева који су супротни ловачком и спортском духу.

(4) Рад и дјеловање Ловачког савеза и свих његових 
чланова и чланица (ловачких удружења и других) мора 
бити у сагласности са Етичким кодексом ловаца Републике 
Српске. 

II - НАЗИВ И СЈЕДИШТЕ САВЕЗА

Члан 10. 
(1) Назив Ловачког савеза је ЛОВАЧКИ САВЕЗ РЕПУ-

БЛИКЕ СРПСКЕ, а назив на енглеском језику је Hunting 
Association of the Republic of Srpska.

(2) Сједиште Ловачког савеза је у Бијељини.
(3) Дом ловства Републике Српске је у Бањој Луци.
(4) Ловачки савез може имати канцеларије и ван сје-

дишта.
(5) Ловачки савез дјелује и обавља своју дјелатност на 

територији Републике Српске и сарађује са другим ловач-
ким савезима и асоцијацијама.
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Члан 11.

(1) Ловачки савез има својство правног лица са правима 
и обавезама утврђеним Уставом и законима Републике Срп-
ске, овим статутом и другим релевантним правним актима.

(2) Ловачки савез је асоцијација од јавног интереса за 
Републику Српску.

III - ЦИЉЕВИ И ДЈЕЛОВАЊЕ ЛОВАЧКОГ САВЕЗА

Члан 12.
(1) У Ловачком савезу остварују се и штите заједнич-

ки циљеви и интереси ловаца Републике Српске у области 
ловства.

(2) Удруживањем у Ловачки савез као свој национал-
ни савез, ловачка удружења и други облици организованог 
дјеловања у ловству остварују и штите своје заједничке и 
опште циљеве и интересе у области ловства у Републици 
Српској.

(3) Заједнички и општи циљеви Ловачког савеза су:
1) обезбјеђивање одрживог газдовања популацијама ди-

вљачи и њихових станишта на начин и у облику којим се 
трајно одржава и унапређује виталност популације дивљачи, 
производна способност станишта и биолошка разноврсност, 
те очување биолошке разноврсности и еколошке равнотеже 
природних станишта, дивљачи и дивље фауне и флоре,

2) интегрална заштита, одржавање и побољшање ква-
литета станишта, животних услова и репродукције дивља-
чи у ловишту ради одрживог коришћења и сталног побољ-
шања квалитета ловног фонда и других ловних ресурса,

3) унапређивање ловне дјелатности примјеном савре-
мених достигнућа науке и струке, развијање и унапређи-
вање ловне културе и етике,

4) стручно образовање ловаца и њихових организација,
5) достизање и одржавање биолошке равнотеже у ло-

вишту,
6) континуирани развој и унапређење ловне кинологије 

и ловног стрељаштва,
7) промовисање ловства и ловног туризма,
8) заштита животне средине и спречавање настанка 

штетних утицаја на животну средину на основама утврђеним 
Стратегијом заштите животне средине Републике Српске,

9) обезбјеђивање информационих база и евиденција у 
области ловства,

10) сарадња са свим органима и организацијама Ре-
публике Српске у креирању и имплементацији стратегије 
одрживог управљања ловним ресурсима,

11) развијање добрих међуљудских односа и такмичар-
ског духа кроз организовано дружење, спорт и рекреацију 
на демократским основама,

12) обезбјеђивање јединственог приступа у раду и дје-
ловању чланица Ловачког савеза кроз координацију рада 
корисника ловишта, 

13) припрема чланства за организовану помоћ станов-
ништву у случају временских непогода и природних ката-
строфа,

14) повећање нивоа друштвене одговорности и осје-
тљивости у односу на животну средину.

(3) Остваривање циљева Ловачког савеза заснива се на 
демократском одлучивању и принципу солидарности међу 
чланицама и члановима.

Члан 13.
(1) Утврђене циљеве Ловачки савез ће остварити реали-

зацијом сљедећих активности:
1) сарадња са Министарством пољопривреде, шумар-

ства и водопривреде, као и другим министарствима код 
планирања, развоја и унапређивања ловства на територији 
Републике Српске,

2) креирање и спровођење јединствене ловне политике 
у Републици Српској, 

3) учешће у креирању и примјени Закона о ловству, За-
кона о оружју и муницији, као и других релевантних закона 
и подзаконских аката из области ловства,

4) примјена међународних стандарда и конвенција у 
области ловства,

5) праћење, координација и интеграција рада чланица 
Ловачког савеза,

6) надзор над радом чланица Ловачког савеза у складу 
са законом,

7) развој ловног туризма и лова као привредне дјелат-
ности,

8) пружање стручне помоћи чланицама у области лов-
ства,

9) креирање стратегија развоја ловног туризма,
10) припреме и спровођења обуке код полагања ловач-

ких испита и испита за оцјењивање ловачких трофеја, лово-
чуварске службе и ловне кинологије,

11) обука ловаца, ловочувара и чланова органа упра-
вљања,

12) учешће у изради стручних основа (подлога) за очу-
вање и заштиту дивљачи и животне средине у којој живи 
дивљач,

13) учешће у припреми и изради стручних основа за 
оснивање нових или гашење постојећих ловишта,

14) давање одговарајућих мишљења и сагласности про-
писаних законом, подзаконским актима, овим статутом и 
другим општим актима,

15) утврђивање и достављање чланицама образаца и 
процедура из области ловства,

16) додјела признања и одликовања из своје надле-
жности,

17) благовремено и транспарентно информисање чла-
ница о свом раду,

18) утврђивање јединствених критеријума и ставова по 
питањима од заједничког интереса за све чланице,

19) учешће у рјешавању спорова међу чланицама.
(2) Ловачки савез ће се, у сарадњи са својим чланицама и 

другим заинтересованим субјектима, посебно ангажовати на:
1) враћању у ловиште вриједности ловом изнесене ди-

вљачи,
2) помоћи код установљења катастра ловишта, припре-

ме код израде ловне основе, годишњих планова коришћења 
ловишта, као и других докумената важних за ловиште и 
стање у ловишту,

3) стручној помоћи утврђивања и праћења бројног 
стања дивљачи у ловиштима,

4) побољшању квалитета и квантитета дивљачи,
5) превентивној заштити здравља дивљачи и ловаца,
6) заштити ријетке и проријеђене дивљачи,
7) обуци и опремању ловочуварских служби,
8) изградњи ловно-техничких, ловно-узгојних и других 

инфраструктурних објеката у ловишту,
9) коришћењу ловних ресурса у складу са ловном осно-

вом и годишњим плановима,
10) стицању и развијању стручних знања у вези са ло-

вачким трофејима и оцјењивањем трофеја,
11) развијању и његовању ловне етике у чланству и ши-

рој јавности,
12) подстицању самоиницијативе организованог рада и 

дјеловања,
13) стручном образовању и усавршавању путем семи-

нара, предавања, практичне обуке и сл.,
14) развијању волонтерске стрељачке активности,
15) развијању кинолошке дјелатности очувањем расности 

ловачких паса, набавком нових пасмина,
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16) организовању смотри ловачког наоружања, опреме, 
смотри ловачких паса и ловачких трофеја,

17) организовању и учешћу у културним, спортским и 
рекреативним манифестацијама,

18) развијању система награђивања и мотивације за 
остваривање утврђених циљева,

19) сарадњу са другим асоцијацијама, на принципима 
добровољности, равноправности и коректних односа,

20) досљедном законитом спровођењу додијељених јав-
них овлашћења. 

Члан 14.
Ловачки савез ће своје активности обављати у складу са 

регистрованом дјелатношћу:
01.70 Лов, хватање дивљачи у замке (траперство) и при-

падајуће услужне дјелатности,
56.30 Дјелатност припреме и послуживања пића,
58.11 Издавање књига,
58.13 Издавање новина,
58.14 Издавање часописа и периодичних публикација,
58.19 Остала издавачка дјелатност,
72.11 Истраживање и експериментални развој у биотех-

нологији,
74.90 Остале стручне, научне и техничке дјелатности, д.н.,
85.51 Образовање у области спорта и рекреације,
91.04 Дјелатности ботаничких и зоолошких вртова и 

природних резервата,
93.19 Остале спортске активности,
93.29 Остале забавне и рекреативне дјелатности (сајмо-

ве и приредбе забавне природе),
94.99 Дјелатност осталих организација на бази 

учлањења д.н.

IV - ПЕЧАТ, ШТАМБИЉ И МЕМОРАНДУМ

Члан 15.
Ловачки савез има свој печат, штамбиљ и меморандум.

Члан 16.
(1) Ловачки савез има печат овалног облика пречника 

25 x 32 милиметара, обрубљен пуном линијом дебљине 1 
мм, са лучним натписом: “Ловачки савез Републике Српске 
Бијељина” уз обруб, на српском и енглеском језику, те ам-
блемом Ловачког савеза у централном пољу. 

(2) Централно поље печата ограничено је елипсом 
дебљине 0,5 мм.

(3) Печат Ловачког савеза има текст на српском језику 
ћириличним писмом и на енглеском језику.

Члан 17.
 Штамбиљ Ловачког савеза је правоугаоног облика ди-

мензија 60 x 20 мм, са текстом и писмом као код печата 
и двије ознаке испод: Број: _________; Датум__________.

Члан 18.
Чување и начин употребе печата и штамбиља Ловачког 

савеза и његових чланица уређује се посебним актом који 
доноси Управни одбор Ловачког савеза.

Члан 19.
(1) Пословна писма и друга документа која Ловачки са-

вез упућује својим чланицама и члановима, као и трећим 
лицима, укључујући и она у електронском облику, садрже 
меморандум са подацима: назив, сједиште, број телефона, 
матични и порески број, број жиро рачуна, e-mail адресу, 
www, а евентуално и друге податке којима се олакшава по-
словна комуникација.

(2) Све чланице Ловачког савеза дужне су користити 
меморандум Ловачког савеза, с тим што послије назива 

Ловачког савеза Републике Српске уносе остале властите 
податке.

Члан 20.
 Печати и штамбиљи чланица Ловачког савеза су исто-

вјетни печату и штамбиљу Ловачког савеза, с тим што се 
послије назива Ловачког савеза додаје назив чланице.

V - СИМБОЛИ ИДЕНТИТЕТА

(Крсна слава)

Члан 21.
(1) Ловачки савез има своју крсну славу.
(2) Одлуку о крсној слави донијеће Скупштина Ловач-

ког савеза Републике Српске.
(3) Чланице Савеза чији ловци, у складу са својим по-

себностима, имају свог традиционалног свеца заштитника 
или на други начин славе свој дан ловаца обиљежавају тај 
дан у складу са својим ловачким обичајима и традицијом.

(4) Дан који поједине чланице свечано обиљежавају 
као свој дан у складу са својим посебностима, обичајима 
и традицијом дио је ловачке традиције коју чува и његује 
Ловачки савез.

(Грб, амблем, значка и застава)

Члан 22.
(1) Ловачки савез има свој грб, амблем, значку и заставу.
(2) Грб Ловачког савеза је у облику штита свијетлозеле-

не боје у чијем горњем пољу се налази стилизована застава 
Републике Српске, у средишњем пољу на црвеној основи 
налази се крст са оцилима, који окружује текст исписан ћи-
риличним писмом: “Ловачки савез Републике Српске”, а у 
доњем пољу грба су укрштене ловачке пушке и број који 
симболизује годину оснивања Ловачког савеза. Бочне стра-
не штита чине рогови дивојарца.

(3) Амблем Ловачког савеза је свијетлозелене боје, 
представља цртеж главе дивојарца са двије концентрич-
не елипсе и називом: “Ловачки савез Републике Српске 
Бијељина”, исписан ћириличним писмом.

(4) Значка Ловачког савеза садржи амблем Савеза, а 
може садржавати и пригодне текстове или бројеве којима 
се обиљежавају јубилеји и други значајни догађаји за Ло-
вачки савез.

(5) Застава Ловачког савеза је свијетлозелене боје, ои-
вичена рубом златножуте боје, са амблемом у средини и 
текстом исписаним ћириличним писмом: “Ловачки савез 
Републике Српске”.

(6) Амблем и значку Ловачког савеза могу носити сви 
ловци, а заставу истицати у и на просторијама свог сје-
дишта све чланице Ловачког савеза као знак припадности 
Ловачком савезу Републике Српске.

(7) Чланице Савеза на својим симболима идентитета 
истичу своју припадност Ловачком савезу Републике Српске.

(8) Одлуку о графичком дизајну грба, амблема, значке, 
заставе, печата и штамбиља доноси Управни одбор Ловач-
ког савеза.

VI - ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ САВЕЗА

Члан 23.
(1) У правном промету и свим осталим активностима у 

оквиру утврђене дјелатности према трећим правним и фи-
зичким лицима, Ловачки савез заступа и представља пред-
сједник Ловачког савеза, који је по функцији и предсједник 
Управног одбора Ловачког савеза.

(2) У случају спријечености предсједника, Ловачки са-
вез заступа и представља један од потпредсједника или ге-
нерални секретар по овлашћењу предсједника.
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Члан 24.

Мандат изабраног предсједника Ловачког савеза траје 
четири (4) године и исто лице може бити поново изабрано 
на ову функцију.

VII - ОВЛАШЋЕЊА ЛОВАЧКОГ САВЕЗА

(Законска овлашћења)

Члан 25.
Ловачки савез је овлашћен да представља и заступа ин-

тересе својих чланица, савјетодавно и стручно дјелује на 
њих, врши координацију рада корисника ловишта, врши 
промоцију ловства и ловног туризма, организује сајмове и 
учествује на сајмовима, развија ловну етику, кинологију и 
ловно стрељаштво, врши јавна овлашћења у складу са зако-
ном, те обавља друге послове који се тичу ловства у земљи 
и иностранству.

Члан 26.
Ловачки савез је, на основу Закона о ловству, овлашћен да:
1) штампа дозволе за лов, ловне карте, пропратнице и 

трофејне листове у облику и са садржајем прописаним пра-
вилницима и дистрибуише их корисницима ловишта,

2) израђује ловне основе у складу са законом,
3) припрема и организује полагање ловачких испита,
4) именује комисије за полагање ловачких испита,
5) издаје увјерења о положеним ловачким испитима,
6) организује едукације и припреме за полагање лово-

чуварског испита,
7) именује комисије за полагање ловочуварског испита,
8) издаје увјерења о положеном ловочуварском испиту,
9) организује едукације и припреме за полагање испита 

за оцјену ловачких трофеја,
10) именује чланове Републичке комисије за оцјену и 

рангирање врхунских ловачких трофеја уз претходну сагла-
сност министарства,

11) врши ажурирање листе врхунских трофеја, која је 
саставни дио информационог система и званичне интернет 
странице Ловачког савеза,

12) одлучује као другостепени орган у дисциплинским 
предметима корисника ловишта - чланица Ловачког савеза,

13) даје мишљење на Програм развоја ловства,
14) утврђује приједлог плана управљања великим 

звијерима,
15) даје претходну сагласност на статут корисника ло-

вишта - чланица Ловачког савеза,
16) води прописане евиденције о овлашћењима која 

врши у складу са Законом о ловству,
17) даје мишљење приликом установљења ловишта и 

додјеле спортско-рекреационог ловишта на коришћење,
18) даје мишљење о планираном лову миграторних 

врста дивљачи на основу приједлога корисника ловишта.

VIII - ЧЛАНСТВО У ЛОВАЧКОМ САВЕЗУ И 
ОРГАНИЗАЦИЈА ЛОВАЧКОГ САВЕЗА

(Чланство, права и обавезе)

Члан 27.
(1) Свако лице може под једнаким условима, утврђеним 

овим статутом, постати члан или иступити из чланства у 
Ловачком савезу.

(2) Чланови Ловачког савеза могу бити:
1) ловачка удружења која су основана у складу са Зако-

ном и организована у складу са овим статутом,
2) јавна предузећа или њихови организациони дијелови 

и друга привредна друштва која имају регистровану при-
вредну дјелатност у области ловства,

3) струковни савези, коморе, институције, установе, 
фондације и друга правна лица у области ловства, шумар-
ства, ветеринарства, пољопривреде, стрељаштва, заштите 
природе и туризма, који дјелују у области ловства, 

4) други субјекти заинтересовани за развој и унапређење 
ловства и чланство у Ловачком савезу.

(3) Чланови Ловачког савеза могу бити и стране орга-
низације, међународна и друга удружења са сједиштем у 
другој држави, који дјелују у области ловства, а имају ре-
гистровано представништво, канцеларију или други орга-
низациони облик у Републици Српској и Брчко Дистрикту.

Члан 28.
(1) Поступак за стицање чланства у Ловачком савезу 

покреће се писаним захтјевом за пријем у чланство.
(2) Уз образложен захтјев прилажу се докази о испуња-

вању услова за пријем у чланство.
(3) Домаћи субјекти прилажу оригинал или овјерену ко-

пију акта о упису у судски или други овлашћени регистар, 
статут и друге акте из којих се може утврдити њихов статус, 
циљеви и дјелатност у области ловства, а стране организа-
ције прилажу акт о регистрацији у Републици Српској.

(4) Ловачка удружења која нису организована у складу са 
овим статутом неће бити примљена у чланство Ловачког савеза.

(5) Домаће и стране организације чији су утврђени 
циљеви, дјелатност или дјеловање у супротности са циље-
вима и дјеловањем Ловачког савеза неће бити примљене у 
чланство Ловачког савеза.

(6) Физичко лице не може бити самосталан члан Ловачког 
савеза, а физичка лица чланови ловачких удружења и других 
чланица Ловачког савеза су дио чланства Ловачког савеза.

Члан 29.
(1) Одлуку о захтјеву за пријем у Ловачки савез доноси 

Управни одбор Ловачког савеза.
(2) Против одлуке Управног одбора којом се одбија 

пријем у чланство може се уложити жалба Скупштини Ло-
вачког савеза у року од 15 дана од дана достављања одлуке.

(3) Одлука Скупштине Ловачког савеза по жалби је 
коначна.

Члан 30.
(1) Чланови (чланице) Ловачког савеза имају право да:
1) путем Ловачког савеза остварују своје опште и зајед-

ничке циљеве и интересе ради којих су се учланили у Ло-
вачки савез,

2) заједнички дјелују на остваривању, унапређењу и 
заштити својих циљева и интереса у ловству,

3) користе подршку, стручну и организациону помоћ 
Ловачког савеза у свом дјеловању у области ловства, у 
службеним поступцима у којима остварују или штите своја 
права и интересе у ловству, као и у другим активностима у 
области ловства,

4) користе помоћ и подршку Ловачког савеза у оба-
вљању послова за које је Ловачки савез овлашћен Законом 
о ловству и другим законима,

5) учествују у привредним активностима Ловачког са-
веза, да користе услуге привредног друштва Ловачког са-
веза с циљем рационализације трошкова рада и дјеловања,

6) буду благовремено информисани о раду и резултати-
ма рада Ловачког савеза,

7) управљају Ловачким савезом и да бирају и буду би-
рани у органе Ловачког савеза, у складу са законом и овим 
статутом.

(2) Чланови (чланице) Ловачког савеза могу имати дру-
га права по основу закона, овог статута, других општих ака-
та и одлука органа Ловачког савеза.

Члан 31.
(1) Чланови (чланице) Ловачког савеза имају обавезу 

да:
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1) активно учествују у раду Ловачког савеза,
2) се у свом раду и дјеловању придржавају утврђених 

статутарних циљева Ловачког савеза,
3) активно доприносе резултатима рада и остваривању 

општих и заједничких циљева у ловству,
4) своје укупне активности остварују у складу са зако-

ном, Статутом и другим општим актима Ловачког савеза,
5) се придржавају Етичког кодекса ловаца, правила и 

дисциплине у Ловачком савезу,
6) редовно извршавају све своје чланске обавезе и 

плаћају утврђену чланарину,
7) редовно извјештавају о својим активностима и ре-

зултатима рада,
8) врше усклађивање свог статута и других општих ака-

та у складу са роковима које утврди Ловачки савез.
(2) Чланови (чланице) Ловачког савеза могу имати дру-

ге обавезе на основу закона, овог статута, других општих 
аката и одлука органа Ловачког савеза.

Члан 32.
(1) Чланство у Ловачком савезу престаје иступањем, 

престанком постојања и искључењем.
(2) Чланство престаје иступањем када Скупштина чла-

нице донесе одлуку о иступању и исту достави Ловачком 
савезу, а након што испуни све до тада доспјеле обавезе 
према Ловачком савезу.

(3) Чланство престаје престанком постојања чланице, 
када чланица донесе одлуку о престанку рада и када буде 
брисана из судског регистра.

(4) Чланство може престати искључењем у сљедећим 
случајевима:

1) када чланица не извршава обавезе члана Ловачког са-
веза утврђене законом и овим статутом,

2) када чланица својим чињењем или нечињењем нано-
си штету или нарушава углед Ловачког савеза,

3) када чланица не спроводи одлуке својих органа упра-
вљања и органа управљања Ловачког савеза,

4) када дјелује супротно законским циљевима и интере-
сима и статутарним циљевима Ловачког савеза.

(5) Прије доношења одлуке о искључењу, чланици ће се 
пружити могућност да се писаним путем или непосредно 
путем свог представника изјасни о разлозима ради којих је 
дат приједлог за искључење из чланства, као и да изнесе 
своје разлоге против доношења одлуке.

(6) У случају неплаћања чланарине или трајног нере-
довног плаћања чланарине из неоправданих разлога, члан-
ство може престати истеком рока који је одређен за плаћање 
чланарине одлуком Управног одбора Ловачког савеза.

(7) Прије доношења одлуке о искључењу по основу из 
претходног става, Управни одбор може чланицу опомену-
ти, оставити јој додатни рок или омогућити да се обавеза 
измири на други законит начин.

(8) Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор 
Ловачког савеза.

(9) Против одлуке Управног одбора може се подније-
ти жалба Скупштини Ловачког савеза у року од 15 дана од 
дана достављања одлуке.

(10) Одлука Скупштине Ловачког савеза је коначна.

Члан 33.
(1) Чланство у ловачком удружењу које је члан Лова-

чког савеза може остварити сваки држављанин Републике 
Српске, односно Босне и Херцеговине, који изрази жељу 
подношењем писаног захтјева, а након спроведене пропи-
сане процедуре испуни законом, овим статутом и статутом 
ловачког удружења који је у сагласности са овим стату-
том, прописане услове и који прихвата опште и заједничке 
вриједности, циљеве и задатке удружења и Ловачког савеза.

(2) Чланство у удружењу засновано је на принципу 
добровољности, а чланови се удружују ради унапређења 

и остваривања заједничких циљева и општег друштвеног 
интереса.

(3) Чланови ловачког удружења могу имати сљедећу 
категорију чланства: матични члан, члан, почасни члан, по-
мажући члан и члан приправник.

(4) Чланови ловачког удружења које је члан Ловачког 
савеза могу остваривати категорију матичног члана само 
у једном ловачком удружењу, и само у том ловачком удру-
жењу могу да бирају и да буду бирани у органе ловачког 
удружења, предлагани у органе Ловачког савеза и друге ор-
ганизације и асоцијације и остварују сва друга законом и 
Статутом предвиђена права.

(5) Члан ловачког удружења остварује сва права и оба-
везе у складу са законом, овим статутом и статутом ловач-
ког удружења, осим права и обавеза из претходног става, 
који су утврђени за матичне чланове.

(6) Почасни члан ловачког удружења је онај члан коме 
удружење изражава посебну почаст ради његовог посебног 
доприноса у раду и дјеловању удружења и који може, а не 
мора да учествује у лову, односно не мора бити ловац.

(7) Помажући члан ловачког удружења је онај члан који 
финансијски, материјално или на други начин помаже рад 
и дјеловање ловачког удружења и који може, а не мора да 
учествује у лову, односно не мора бити ловац.

(Организација Ловачког савеза)

Члан 34.
(1) Организација Ловачког савеза заснива се на слободи 

удруживања и заједничком дјеловању његових чланова на 
остваривању утврђених циљева.

(2) Односи у Ловачком савезу заснивају се на хуманом, 
слободном, добровољном и равноправном бављењу лов-
ством уз пуно поштовање закона, овог статута и етичког 
кодекса ловца.

Члан 35.
(1) Ловачки савез Републике Српске организује се на 

територији Републике Српске.
(2) Ловачки савез обједињује рад свих ловаца, ловачких 

удружења и других чланова Ловачког савеза у Републици 
Српској.

(3) Ловачки савез организује се на начин да окупља све 
ловце и друге који су организовани у ловачка удружења и/
или друге облике организовања, у складу са овим статутом.

(Ловачка удружења)

Члан 36.
(1) Ловачко удружење је основни организациони облик 

Ловачког савеза и корисник ловишта који је на основу одре-
даба Закона о ловству добио ловиште на коришћење.

(2) Ловачко удружење основано у складу са законом 
обавезно је да своју дјелатност обавља и унапређује уз 
примјену савремених достигнућа ловачке струке и науке, 
кодекса етичког понашања и кадровског унапређивања у 
области ловства.

(3) Ловачко удружење и други корисници ловишта оба-
везни су да информишу Ловачки савез и јавност о потреби 
и значају законске заштите и унапређивања ловних ресурса, 
као и њиховог одрживог коришћења и трајног побољшања.

Члан 37.
(1) Грађани који су ловци и други грађани могу оснива-

ти и слободно организовати ловачка удружења ради оства-
ривања својих општих и заједничких циљева у ловству 
кроз планске активности газдовања ловиштем.

(2) Ловачка удружења и други корисници ловишта, 
чланови Ловачког савеза, остварују своје циљеве у лов-
ству кроз планске активности газдовања ловиштем бавећи 
се узгојем дивљачи, заштитом и унапређивањем попула-
ција дивљачи, побољшањем квалитета станишта дивљачи, 
заштитом, побољшањем и одржавањем ловишта и ловом 
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дивљачи као корисници ловишта у складу са законом и 
уговором о додјели ловишта на коришћење, организовани 
у ловачке групе и ловачке секције.

(3) Ловачка секција може имати више ловачких група.
(4) Ловачка секција је основна изборна база за све ни-

вое избора у удружењу и Ловачком савезу. 

Члан 38.
(1) Ловачка удружења и други корисници ловишта који 

су чланови Ловачког савеза обавезни су ускладити своје 
циљеве, дјелатност, организацију, кадровска питања, газдо-
вање, као и статут и друга општа акта са овим статутом.

(2) Ловачка удружења су дужна ускладити свој статут и 
друга општа акта са овим статутом.

(3) У поступку доношења статута, ловачка удружења 
су дужна прибавити претходну сагласност Ловачког савеза, 
без које се статут ловачког удружења не може донијети. 

(Ловне регије)

Члан 39.
(1) Ловачка удружења и други чланови Ловачког савеза 

који своју дјелатност обављају на одређеној ловној регији 
организују се у Регионални одбор за ловство (у даљем тек-
сту: Одбор) ради учешћа у доношењу и заједничком спро-
вођењу утврђених стратегија и политика развоја ловства и 
успјешнијег и рационалнијег рјешавања одређених питања 
развоја, унапређивања и коришћења ловних ресурса.

(2) Ловци и ловачка удружења са једне ловне регије 
остварују своја права у Ловачком савезу и дјелују на оства-
ривању заједничких циљева и интереса у ловству преко 
Регионалног одбора.

Члан 40.
(1) Регионални одбор има Предсједништво Одбора, 

као извршни орган Регионалног одбора, који, по функцији, 
чине предсједници ловачких удружења и представници 
других чланова Ловачког савеза са те ловне регије.

(2) Предсједништво Регионалног одбора бира пред-
сједника, замјеника предсједника и секретара Регионалног 
одбора, на приједлог ловачких удружења и других чланова, 
на мандатни период од четири године, који се поклапа са 
мандатом органа Ловачког савеза, натполовичном већином 
укупног броја чланова.

(3) Регионални одбор разматра најзначајнија питања 
рада Одбора, као што су:

1) усаглашавање мјера узгоја, заштите, насељавања 
и коришћења дивљачи, уређења ловишта и ловне инфра-
структуре,

2) координација рада и дјеловања ловачких удружења 
чланова Одбора,

3) вођење расправе, усаглашавање и утврђивање прије-
длога у поступку доношења општих аката Ловачког савеза, 
регионалних одбора и удружења,

4) анализирање, разматрање и рјешавање спорних пита-
ња између ловачких удружења која су чланови Регионалног 
одбора, те предлагање органима Ловачког савеза начина 
рјешавања спорних питања,

5) усаглашавање принципа политике кадрова и људских 
ресурса у ловству,

6) утврђивање приједлога заједничких кандидата за ор-
гане Савеза,

7) утврђивање јединствених критеријума за пријем у 
чланство,

8) утврђивање начина коришћења ловишта и дивљачи,
9) права и обавезе ловаца чланова једног удружења 

у другим удружењима члановима Регионалног одбора у 
складу са овим статутом, 

10) заједничко организовање зборовања, изложбе нао-
ружања, изложбе и оцјене ловачких паса, ловачких трофеја, 
учешће на сајмовима и сл.,

11) организовање такмичења у ловном стрељаштву и 
другим спортским дисциплинама,

12) давање мишљења органима Ловачког савеза о пи-
тањима која су од интереса за све чланице,

13) друге активности од заједничког интереса чланица 
Регионалног одбора.

Члан 41.
 Питања из рада и дјеловања ловачких удружења, прије 

разматрања на органима Ловачког савеза, морају бити ра-
зматрана на Предсједништву Регионалног одбора, на којем 
се утврђује или не утврђује приједлог за одлуку органа Ло-
вачког савеза и даје одређено мишљење.

Члан 42.
(1) На основу природно-географског положаја, међу-

собне повезаности ловачких удружења и других услова 
који једну регију чине функционалном цјелином, Управни 
одбор Ловачког савеза, на приједлог постојећих регионал-
них одбора и стручне службе Ловачког савеза, утврђује 
број и састав регија, односно регионалних одбора, без ста-
туса правног лица.

(2) Регију представља Регионални одбор путем Пред-
сједништва и предсједника Регионалног одбора.

Члан 43.
(1) Регионалним одбором предсједава предсједник Пред-

сједништва, којег бирају чланице на заједничкој сједници, 
натполовичном већином присутних чланица регије.

(2) Рад Регионалног одбора и Предсједништва Регио-
налног одбора утврђује се пословником о раду, који доноси 
Предсједништво Одбора натполовичном већином укупног 
броја чланова.

IX - УПРАВЉАЊЕ ЛОВАЧКИМ САВЕЗОМ

Члан 44.
(1) Ловачким савезом управљају његови чланови.
(2) Чланови управљају Ловачким савезом путем својих 

изабраних представника у органе Ловачког савеза.
(3) Надлежности, права, обавезе и одговорности органа 

Ловачког савеза утврђeни су законом и овим статутом.
(4) Мандат чланова органа Ловачког савеза траје четири 

године, са могућношћу поновног избора.

(Основна начела управљања)

1. Начело сразмјерне заступљености 

Члан 45.
(1) Учешће чланова у управљању Ловачким савезом 

остварује се сразмјерно броју ловаца које представљају и 
њиховом финансијском доприносу раду Ловачког савеза, у 
складу са овим статутом.

(2) Сразмјерна заступљеност и финансијски допринос 
утврђују се према броју ловаца који плаћају чланарину 
Ловачком савезу.

(3) Број делегата у Скупштини Ловачког савеза утврђује 
се одлуком Управног одбора на основу званичних евиден-
ција које води стручна служба.

Члан 46.
(1) Уколико између двије сједнице Скупштине дође до 

значајне промјене која је од утицаја на заступљеност једног 
или више делегата у Скупштини, Управни одбор ће доније-
ти нову одлуку којом се број делегата усклађује са ствар-
ним стањем.

(2) Мандат нових делегата траје до краја мандата Скуп-
штине, без обзира у којој години мандата су изабрани.

(3) Одредбе о сразмјерној заступљености које се одно-
се на утврђивање броја делегата у Скупштини примјењују 
се и на друге случајеве у којима се жели обезбиједити сра-
змјерна заступљеност чланова у раду и управљању Ловач-
ким савезом.
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Члан 47.
(1) Сразмјерна заступљеност је статутарни циљ у упра-

вљању Ловачким савезом.
(2) Ако сразмјерна заступљеност није постигнута у 

потпуности у појединим ситуацијама, не може се доводи-
ти у питање рад и пуноправност рада Скупштине и других 
органа Ловачког савеза.

2. Начело одговорности за донесене одлуке

Члан 48.
(1) Органи Ловачког савеза одговарају за одлуке које су 

донијели у вршењу своје надлежности.
(2) Управни одбор одговара за одлуке које је донио и за 

вођење Ловачког савеза између двије сједнице Скупштине.
(3) За извршење одлука Скупштине одговорни су 

Управни одбор, предсједник и генерални секретар.
(4) За извршење одлука Управног одбора одговорни су 

предсједник и генерални секретар.
(5) Чланови Ловачког савеза, као и чланови органа и 

инокосни органи, могу одговарати за обавезе које су ство-
рили ако су поступали са имовином Савеза као да је у пи-
тању њихова имовина или злоупотријебе Ловачки савез у 
незаконите или преварне сврхе.

(6) Поступак за утврђивање одговорности за насталу 
штету покреће Управни одбор, а одлуком се може одредити 
посебан заступник Ловачког савеза за накнаду штете.

3. Начело забране сукоба интереса

Члан 49.
(1) Постојање сукоба интереса и мјере које се преду-

зимају у случају постојања сукоба интереса утврђују се у 
складу са овим статутом.

(2) Органи и чланови органа Ловачког савеза не могу, 
за свој лични интерес или за лични интерес са њима пове-
заним лицима, да:

1) неовлашћено користе имовину Ловачког савеза,
2) користе свој положај у Ловачком савезу да би доби-

ли, обављали послове или другом погодовали закључење 
посла и предузимање радњи које уобичајено обавља Ловач-
ки савез,

3) користе свој положај за лично закључење послова 
који се укажу у Ловачком савезу,

4) својом одлуком или на неки други начин омогуће 
личну корист себи или неком другом лицу са којим је по-
везан.

(3) Стечена противправна корист може бити материјал-
не и нематеријалне природе.

(4) На постојање сукоба интереса морају по службеној 
дужности пазити сви органи и чланови органа.

(5) Лица која су у сукобу интереса не могу водити по-
ступак, учествовати у поступку или доношењу одлуке, или 
на било који други начин бити у могућности да користе свој 
положај у случају у којем имају сукоб интереса.

(6) Одредбе које се односе на сукоб интереса сходно се 
примјењују и на запослене или на други начин ангажоване 
у Ловачком савезу.

Члан 50.
(1) Представници чланица у органима Ловачког савеза 

и заступници не могу гласати на сједници органа када се 
одлучује о:

1) њиховом искључењу или опозиву,
2) покретању поступка против њих лично или против 

члана Ловачког савеза којег представљају,
3) одобравању послова између Ловачког савеза и њих 

лично, лица са којима су повезани или са чланицом Ловач-
ког савеза коју представљају,

4) питању њихове личне одговорности или приједлогу 
за његово разрјешење дужности коју обавља.

(2) Чланови органа Ловачког савеза и запослени не 
могу представљати чланове Ловачког савеза у Скупштини 
или гласати приликом доношења одлука.

(3) Гласови представника чланица Ловачког савеза, 
заступника или члана Ловачког савеза чије је право гласа 
искључено не узимају се у обзир приликом утврђивања 
кворума за гласање о питањима о којима не могу гласати.

(4) Ниједно лице не може бити истовремено члан више 
органа Ловачког савеза, осим ако су ти случајеви прописа-
ни овим статутом.

4. Начело јавности

Члан 51.
(1) Све одлуке Скупштине, Управног и Надзорног одбо-

ра уписују се у Књигу одлука, која обавезно садржи: датум 
одржавања сједнице, назив тачке дневног реда, диспозитив 
одлуке, број гласова за и против одлуке, број уздржаних 
и оних који су издвојили своје мишљење, број протокола 
предметне одлуке.

(2) Одлуке осталих органа уписују се у записнике са 
сједница на којима су донесене.

(3) Одлуке се уносе у Књигу одмах послије завршене 
сједнице, а записник се овјерава потписима предсједа-
вајућег и записничара.

(4) Одлуке органа Ловачког савеза објављују се на ин-
тернет страници с циљем информисања чланства и јавности.

(5) Свака чланица Ловачког савеза има право да тражи 
и изврши увид у Књигу одлука.

(6) Сва остала техничка питања уређују се пословни-
ком о раду сваког органа Ловачког савеза.

(Органи Ловачког савеза)

Члан 52.
(1) Органи Ловачког савеза су:
1) Скупштина,
2) предсједник,
3) Управни одбор,
4) Надзорни одбор,
5) дисциплински тужилац,
6) Суд части.
(2) Сви чланови органа Ловачког савеза и његових чла-

ница бирају се на мандатни период од четири године, с мо-
гућношћу поновног избора.

Члан 53.
Чланови ловачких удружења против којих је право-

снажно изречена дисциплинска, прекршајна или кривич-
на санкција у вези са ловством и чланством у удружењу, 
не могу бити бирани у органе Ловачког савеза док траје 
дејство изречене санкције, као и двије године након истека 
тог дејства.

Члан 54.
(1) Лицу изабраном, односно именованом у органе Ло-

вачког савеза престаје својство члана тог органа и прије 
истека мандата:

1) подношењем оставке,
2) престанком чланства, односно радног односа код 

чланице чији је представник,
3) опозивом од стране Регионалног одбора чији је пред-

ставник,
4) смрћу.
(2) Свако лице изабрано или именовано у органе Ловач-

ког савеза лично је одговорно за  свој рад и за рад тог органа, 
како Ловачком савезу, тако и чланици чији је представник.

Члан 55.
(1) На сједнице органа Ловачког савеза могу се пози-

вати представници органа власти на свим нивоима и/или 
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других организација, установа и институција, ако се за то 
укаже потреба.

(2) Одлуку о позивању других представника доноси 
предсједник Ловачког савеза.

(Скупштина Ловачког савеза)

Члан 56.
(1) Скупштина Ловачког савеза је највиши орган упра-

вљања Ловачким савезом.
(2) Скупштину чине чланови које бирају чланице Лова-

чког савеза на мандатни период од четири (4) године.
(3) Број чланова Скупштине одређује се сразмјерно 

броју чланова чланица Ловачког савеза.
(4) Чланице Ловачког савеза - ловачка удружења до 300 

чланова и друге чланице Ловачког савеза бирају по једног 
члана у Скупштину Ловачког савеза. 

(5) Чланице које имају од 301 до 600 чланова бирају два 
члана.

(6) Чланице које имају од 601 до 900 чланова бирају три 
члана.

(7) Чланице које имају преко 900 чланова бирају четири 
члана.

(8) Основицу за утврђивање броја чланова Скупштине 
Савеза за сваку чланицу чини број чланова чланице за које 
је уплаћен члански допринос за фискалну годину која прет-
ходи години у којој се врше избори.

(9) Управни одбор Ловачког савеза дужан је, на крају 
фискалне године, саопштити број чланова Скупштине 
утврђен у складу са одредбама ст. 4, 5, 6. и 7. овог члана 
Статута.

Члан 57. 
Ако члан у Скупштини Ловачког савеза буде именован 

за предсједника Савеза, у Управни одбор, Надзорни одбор 
или други орган Ловачког савеза, престаје му својство чла-
на Скупштине, а чланица Ловачког савеза ће делегирати 
другог представника у Скупштину.

Члан 58.
(1) Скупштина има предсједника и два потпредсједника 

Скупштине, чији мандат траје четири године, с могућно-
шћу поновног избора.

(2) Скупштину, на основу одлуке о сазивању, сазива и 
њоме руководи предсједник Скупштине, а у његовој одсут-
ности један од потпредсједника Скупштине.

(3) Скупштина може бити сазвана на приједлог пред-
сједника Скупштине, предсједника Ловачког савеза, Управ-
ног одбора или најмање једне трећине чланова Скупштине.

(4) Одлуку о сазивању сједнице Скупштине доноси 
Управни одбор, који својом одлуком утврђује: вријеме и 
мјесто одржавања, приједлог дневног реда, садржај позива 
и коме се упућује, носиоце припреме материјала који ће се 
разматрати и извјестиоце.

(5) У поступку припрема за доношење одлуке о сази-
вању сједнице Скупштине учествује предсједник и/или 
потпредсједник Скупштине.

(6) Изузетно, у хитним случајевима, одлуку о сазивању 
сједнице Скупштине може донијети и предсједник Ловач-
ког савеза. 

Члан 59.
(1) Скупштина се може одржати и пуноважно одлучива-

ти ако је на сједници присутна натполовична већина укуп-
ног броја чланова Скупштине.

(2) Скупштина пуноважно одлучује натполовичном 
већином присутних чланова Скупштине, осим по питањи-
ма за која је овим статутом предвиђена друга већина.

(3) Двотрећинском већином присутних чланова Скуп-
штина одлучује о:

1) усвајању статута и његових измјена и допуна, 

2) статусним питањима и промјенама Ловачког савеза.
(4) Скупштина доноси одлуке јавним гласањем, а тај-

ним само када тако одлучи.
(5) Припрема, сазивање, ток сједнице и друга питања 

везана за сједнице Скупштине уређује се Пословником о 
раду Скупштине.

(6) О току сједнице Скупштине води се записник, који 
потписује предсједник Скупштине и записничар.

Члан 60.
(1) Скупштина према начину сазивања може бити ре-

довна, ванредна и изборна.
(2) У случају обиљежавања важних датума и догађаја, 

може се одржати и свечана сједница Скупштине.
(3) Редовна сједница Скупштине одржава се најмање је-

данпут у току ловне године, ванредна по потреби, а избор-
на, у правилу, сваке четврте године.

(4) Редовна сједница Скупштине одржава се, у правилу, 
до почетка нове ловне године, а у изузетним случајевима 
најкасније до краја половине текуће године.

(5) На редовној годишњој сједници Скупштина обаве-
зно разматра:

1) годишњи извјештај о раду,
2) годишњи финансијски извјештај,
3) приједлог новог годишњег плана рада,
4) приједлог новог финансијског плана.
(6) Ванредна сједница Скупштине сазива се на захтјев 

Управног одбора, предсједника Ловачког савеза, предсједника 
Скупштине или најмање једне трећине чланова Скупштине.

(7) Ванредна сједница мора се одржати у року од 30 
дана од дана подношења захтјева за њено сазивање, а на 
ванредној сједници Скупштине расправљају се само пита-
ња ради којих је Скупштина и сазвана.

Члан 61.
(1) Изборну сједницу Скупштине сазива предсједник 

Скупштине из старог сазива и њоме руководи до избора 
предсједника Скупштине у новом сазиву, а ако то није мо-
гуће из било којих разлога, сједницу ће сазвати један од 
потпредсједника из старог сазива, а ако и то није могуће, 
сједницу ће сазвати и њоме руководити до избора новог 
предсједника по годинама најстарији делегат новог сазива 
Скупштине.

(2) На изборној сједници Скупштине бирају се радна 
тијела:

1) Радно предсједништво од три члана,
2) записничар и два овјеривача записника, 
3) Верификациона комисија од три члана,
4) Кандидациона комисија од три члана.

Члан 62.
На изборној сједници Скупштина доноси сљедеће 

одлуке:
1) верификује мандате чланова Скупштине,
2) врши избор предсједника Скупштине и два потпред-

сједника Скупштине,
3) врши избор предсједника Ловачког савеза, који је 

по функцији предсједник Управног одбора Ловачког саве-
за и потпредсједника Ловачког савеза који су по функцији 
потпредсједници Управног одбора,

4) именује управни одбор,
5) бира надзорни одбор,
6) бира дисциплинског тужиоца,
7) бира чланове, замјенике чланова и предсједника Суда 

части.

Члан 63.
Надлежности Скупштине Ловачког савеза су:
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1) доноси статут, пословник о раду Скупштине, план 
и програм рада Скупштине, правилник о одликовањима 
и признањима и друге опште акте који нису у изричитој 
надлежности других органа,

2) одлучује о статусним промјенама Ловачког савеза,
3) доноси планове и програме развоја и унапређења 

ловства, усаглашене са Програмом развоја ловства Репу-
блике Српске,

4) утврђује општу политику развоја ловства,
5) усваја извјештај о финансијском пословању за прет-

ходну годину и план финансијског пословања за наредну 
годину,

6) анализира и оцјењује стање у ловству и ловачким ор-
ганизацијама,

7) разматра иницијативе и приједлоге чланица,
8) бира и опозива предсједника и потпредсједнике 

Скупштине, предсједника и потпредсједнике Ловачког са-
веза и врши именовања из своје надлежности,

9) одлучује о чланству у другим асоцијацијама,
10) усваја годишњи извјештај о раду Управног и Над-

зорног одбора и других органа и тијела које бира,
11) даје овлашћење предсједнику Ловачког савеза и 

Управном одбору да у изузетним случајевима могу одлу-
чивати о питањима из надлежности Скупштине, уз обавезу 
да првом приликом информишу Скупштину о донесеним 
одлукама, 

12) именује и разрјешава чланове Управног одбора, 
предсједника и потпредсједнике Управног одбора,

13) бира чланове Надзорног одбора и предсједника 
Надзорног одбора, 

14) бира чланове других органа Ловачког савеза, 
утврђене овим статутом,

15) оснивање привредног друштва или другог привред-
ног субјекта или уношење удјела у друге привредне субјек-
те, у складу са законом,

16) даје смјернице за рад других органа,
17) одлучује и о другим питањима значајним за рад Са-

веза.

(Предсједник Ловачког савеза)

Члан 64.
(1) Предсједник Ловачког савеза је извршни орган Ло-

вачког савеза.
(2) Предсједника Ловачког савеза бира Скупштина Ло-

вачког савеза из реда чланова Ловачког савеза на мандатни 
период од четири године, с могућношћу поновног избора.

(3) За предсједника Ловачког савеза може бити изабран 
члан Ловачког савеза који ужива посебан углед и испуњава 
опште и посебне услове које утврди Управни одбор.

Члан 65. 
(1) Предсједник Ловачког савеза је надлежан и одгово-

ран да:
1) представља и заступа Ловачки савез,
2) предлаже годишњи програм рада Ловачког савеза и 

Управног одбора,
3) сазива, организује и руководи радом Управног одбо-

ра и других тијела које формира,
4) сазива сједнице Управног одбора и предсједава 

истим,
5) учествује у формулисању приједлога дневног реда 

Скупштине,
6) координира и усклађује рад организационих цјелина, 

органа и других радних тијела, директно или преко овла-
шћених лица,

7) стара се о остваривању начела законитости и јавно-
сти рада,

8) именује Комисију за израду ловних основа, у складу 
са законом,

9) именује Комисију за полагање ловачких испита,
10) именује Комисију за полагање ловочуварског испи-

та,
11) именује Републичку комисију за оцјену и рангирање 

врхунских ловачких трофеја уз претходну сагласност ми-
нистарства и друге комисије по потреби,

12) одређује представнике Ловачког савеза који ће при-
суствовати догађајима и манифестацијама на које је позван 
предсједник или неименовани представник Ловачког саве-
за,

13) припрема и предлаже основе политике и стратегије 
развоја,

14) организује спровођење утврђене политике и стра-
тегије развоја,

15) предузима све неопходне радње и поступке ради 
оперативне реализације циљева, задатака и дјелатности 
Савеза,

16) обезбиједи законит рад и одговоран је за законитост 
рада,

17) обезбиједи законито управљање имовином Ловач-
ког савеза,

18) упозорава одговорна лица на незаконите акте или 
поступања,

19) обустави од извршења акте за које процијени да су 
у супротности са законом и актима Ловачког савеза и чијом 
примјеном би могла наступити штета за Ловачки савез (ако 
обустави од извршења акт Управног одбора, о томе ће оба-
вијестити Надзорни одбор; за сваки други обустављени акт 
обавијестиће Управни одбор),

20) упозори Скупштину на незаконит акт - али не може 
тај акт обуставити од извршења - али може покренути по-
ступак за оцјену законитости и/или уставности тог акта,

21) обезбјеђује извршење одлука, закључка и других 
акта Скупштине, Управног одбора, Надзорног одбора и 
других органа и радних тијела путем генералног секретара 
или других органа и тијела,

22) благовремено предлаже Управном одбору и Скуп-
штини основе за доношење развојних планова, програма и 
извјештаја о реализацији планова и програма,

23) обезбиједи благовремено доношење планова и 
програма и благовремено извјештавање о реализацији пла-
нова и програма,

24) координира рад чланица и организационих цјелина 
Ловачког савеза, непосредно или путем овлашћеног лица,

25) предлаже мјере за унапређење рада,
26) организује вођење и пословање Ловачког савеза,
27) утврђује дјелокруг рада заједничке стручне службе 

Савеза,
28) утврђује политику и оквире рада и запошљавања, 
29) предлаже именовање генералног секретара Ловач-

ког савеза,
30) организује вођење кадровске политике и политику 

ангажовања људских ресурса заједно са Управним одбором 
и генералним секретаром,

31) организује сарадњу са другим ловачким савезима, 
другим удружењима и асоцијацијама грађана, владиним и 
невладиним организацијама и удружењима,

32) предлаже рјешења и рјешава евентуално настале 
конфликте у Ловачком савезу,

33) планира и рационално располаже финансијским и 
другим материјалним средствима и налогодавац је за извр-
шење финансијског плана,

34) предлаже Управном одбору проглашење помажућих 
чланова Ловачког савеза,

35) обавља и друге послове и задатке који нису у изри-
читој надлежности других органа.
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(2) Предсједник Ловачког савеза је за свој рад одгово-

ран Скупштини Ловачког савеза.

(Управни одбор Ловачког савеза)

Члан 66.
(1) Управни одбор је извршни орган Ловачког савеза, 

који се стара о реализацији програмских циљева и задатака, 
те заједно са предсједником организује пословање у складу 
са законом и Статутом.

(2) Кандидате за чланове Управног одбора предлажу 
регионални одбори.

(3) Постојећи управни одбор утврђује коначни прије-
длог састава новог управног одбора Ловачког савеза.

(4) Број чланова Управног одбора је пропорционалан 
броју ловаца на регији.

(5) Сваки регионални одбор предлаже по једног канди-
дата за члана Управног одбора.

(6) Регионални одбори који броје преко 2.000 чланова 
(ловаца) у Управни одбор предлажу још по једног члана.

(7) ЈПШ ‘’Шуме РС›› предлажу два члана у Управни 
одбор Ловачког савеза.

(8) Мандат чланова Управног одбора је четири године, 
уз могућност поновног избора.

(9) За свој рад Управни одбор одговара Скупштини и 
најмање једном годишње подноси извјештај о свом раду.

(10) Управним одбором предсједава предсједник Лова-
чког савеза, који је по функцији и предсједник Управног 
одбора, а у случају спријечености, један од потпредсједни-
ка, којег овласти предсједник.

(11) Основицу за утврђивање пропорционалног броја 
чланова Управног одбора за мандатни период чини број ло-
ваца регионалног одбора (регије) за које је уплаћен члански 
допринос Ловачком савезу за претходну ловну годину.

Члан 67.
(1) Управни одбор расправља и одлучује на сједницама.
(2) Изузетно, сједнице Управног одбора могу се одржа-

ти и телефонски, а одлуке донесене на телефонској сједни-
ци верификују се на првој наредној сједници Управног 
одбора.

(3) Сједницу Управног одбора сазива и њоме руководи 
предсједник Управног одбора, а у случају спријечености, 
један од потпредсједника.

(4) Сједница Управног одбора одржава се по потреби, а 
најмање четири пута годишње.

(5) Сједницу Управног одбора ће заказати предсједник 
Ловачког савеза на захтјев предсједника Скупштине или 
најмање једне трећине чланова Управног одбора.

(6) Сједница Управног одбора ће се одржати уколико 
је присутна натполовична већина укупног броја чланова 
Управног одбора, а одлуке су пуноважне уколико је за њих 
гласала натполовична већина присутних чланова, осим за 
одлуке за које је овим статутом прописана друга већина.

(7) Рад Управног одбора уређује се Пословником о раду 
Управног одбора.

Члан 68.
Надлежности Управног одбора су: 
1) припрема одлуке, закључке и друга акта Скупштине 

Ловачког савеза,
2) спроводи одредбе Закона о ловству, одлуке Скупшти-

не и других асоцијација чији је члан Ловачки савез,
3) припрема сједнице Скупштине,
4) утврђује приједлог статута и других аката које доно-

си Скупштина,
5) доноси одлуке о пријему у чланство Савеза,
6) учествује у поступку додјеле и одузимања ловишта,
7) доноси правилник о организацији и систематизацији 

стручне службе Ловачког савеза и исту формира,

8) усваја годишњи план рада Управног одбора,
9) подноси Скупштини годишњи план рада и извјештај 

о свом раду,
10) утврђује приједлог извјештаја о финансијском по-

словању за претходну годину и приједлог плана финан-
сијског пословања за наредну годину,

11) са предсједником Ловачког савеза управља имови-
ном и средствима Ловачког савеза,

12) утврђује висину чланског доприноса Ловачком са-
везу,

13) одобрава штампање дозвола за лов, ловних карата, 
пропратница и трофејних листова у облику и са садржајем 
прописаним правилницима и дистрибуише их путем струч-
не службе корисницима ловишта, у складу са законом,

14) доноси одлуку о изради ловних основа, у складу са 
законом,

15) доноси одлуку о припреми и организовању ловач-
ких испита,

16) доноси одлуку о припреми и организовању ловочу-
варских испита,

17) доноси одлуку о припреми и организовању едука-
ције и полагања испита за оцјену ловачких трофеја,

18) одлучује као другостепени орган у дисциплинским 
предметима Ловачког савеза,

19) даје мишљење на Програм развоја ловства,
20) утврђује приједлог плана управљања великим 

звијерима,
21) даје претходну сагласност на статут корисника ло-

вишта - чланица Ловачког савеза,
22) даје мишљење приликом установљења ловишта и 

додјеле спортско-рекреационог ловишта на коришћење,
23) даје мишљење о планираном лову миграторних 

врста дивљачи на основу приједлога корисника ловишта и 
Стручног савјета за ловство,

24) прописује образац јединствене чланске карте за чла-
нове ловачких удружења и друге обрасце из своје надле-
жности и стара се о њиховој дистрибуцији,

25) предлаже одлуке о ловном туризму и другим начи-
нима коришћења ловних ресурса,

26) прати и анализира стање у ловству и ловачким ор-
ганизацијама и предлаже и предузима одговарајуће мјере,

27) иницира промјену постојећих и доношење нових 
прописа из области ловства,

28) обезбеђује материјалне и друге услове за рад Лова-
чког савеза,

29) информисање јавности о значајним питањима из 
области ловства,

30) обезбјеђује информисање чланства и по потреби ор-
ганизује издавање гласила ‘’Ловац’’,

31) подстиче и помаже научноистраживачки рад у обла-
сти ловства,

32) подстиче и помаже развој ловног стрељаштва и ки-
нологије,

33) организује савјетовања, симпозијуме, семинаре, 
курсеве и сл. из области ловства,

34) предлаже именовање најмање три потпредсједника 
из реда чланова Управног одбора на приједлог предсједни-
ка Ловачког савеза, 

35) приликом предлагања за именовања потпредсјед-
ника предсједник Ловачког савеза и Управни одбор водиће 
рачуна о равномјерној регионалној заступљености,

36) на приједлог чланица регија и уз мишљење стручне 
службе, утврђује број ловних регија,

37) утврђује ближе критеријуме и предлаже Скупшти-
ни именовање заслужних и почасних чланова Ловачког са-
веза, утврђује приједлоге за похвале, награде, признања и 
одликовања,
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38) бира и разрјешава представнике Ловачког савеза из 
своје надлежности у другим органима и асоцијацијама,

39) бира и именује стална и повремена стручна радна 
тијела и комисије који нису у надлежности Скупштине и 
предсједника Ловачког савеза,

40) организује припрему приправника за полагање ло-
вачких испита,

41) утврђује услове за стицање, отуђивање и оптерећи-
вање некретнина у власништву Ловачког савеза,

42) доноси одлуку о оснивању привредних субјеката 
Ловачког савеза,

43) врши овлашћења оснивача, јединог члана и/или 
члана привредног друштва у којем Ловачки савез има удје-
ле у складу са законом, овим статутом и оснивачким актом 
друштва,

44) одлучује о подношењу или повлачењу тужби, при-
знавању или одрицању од тужбеног захтјева, подношењу 
кривичних пријава, закључењу судског или вансудског 
поравнања, пребијању или признавању потраживања, као 
и покретању прекршајних и других поступака и предузи-
мању радњи у тим поступцима,

45) одлучује о додјели одликовања и признања, 
46) обавља и друге послове у вези са ловством и ко-

ришћењем ловишта у складу са законом, овим статутом, 
одлукама Скупштине и другим актима Ловачког савеза у 
оквиру својих надлежности.

Члан 69.
(1) Сваки члан Управног одбора лично је одговоран за 

свој рад у Управном одбору, односно за рад Одбора, у скла-
ду са својим учешћем у процесу доношења и извршавања 
одлука.

(2) Скупштина опозива члана Управног одбора на 
приједлог Регионалног одбора и прије истека мандата, уко-
лико је његов рад у том органу у супротности са законом, 
Статутом и циљевима и интересима Ловачког савеза и ње-
гових чланица.

Члан 70.
Потпредсједници Управног одбора помажу у раду пред-

сједнику код припрема и одржавања сједница, те у реализа-
цији одлука и закључака на основу овлашћења и упутстава 
предсједника.

Члан 71.
(1) Стална стручна радна тијела Управног одбора су: 
1) Стручни савјет за ловство,
2) Комисија за нормативну дјелатност,
3) Комисија за информисање.
(2) Повремена радна тијела Управног одбора су:
1) Комисија за ловно стрељаштво,
2) Комисија за кинологију,
3) Комисија за ловачке трофеје,
4) Комисија за признања и одликовања,
5) Комисија за питања солидарности.
(3) Чланове сталних и повремених радних тијела име-

нује Управни одбор на основу приједлога из регионалних 
одбора, а предсједнике радних тијела из реда чланова 
Управног одбора.

(4) Рад и састав радних тијела из претходног става регу-
лисани су Пословником о раду тих тијела.

(5) Пословнике из претходног става припрема и предла-
же стручна служба, а усваја Управни одбор.

(Надзорни одбор)

Члан 72.
(1) Надзорни одбор је надзорни орган Ловачког савеза 

чији је првенствени задатак контрола досљедне примјене 
и спроведбе донесених аката Скупштине и других органа, 

као и примјена одредаба Закона о ловству и других закона 
и прописа, посебно из области финансијско-материјалног 
пословања.

(2) Надзорни одбор врши унутрашњи надзор, прати, 
надгледа и контролише материјално-финансијско посло-
вање током цијеле финансијске године.

(3) Надзорни одбор периодично подноси информације 
Управном одбору, а извјештаје Скупштини обавезно јед-
ном годишње, и то на редовној сједници Скупштине, када 
се разматра и усваја годишњи извјештај о раду и годишњи 
извјештај о финансијском пословању.

(4) Надзорни одбор је независан у раду и за свој рад 
одговара Скупштини.

(5) Питања из надлежности Надзорног одбора не могу 
се преносити на друге органе или запослене у Ловачком 
савезу.

(6) Надзорни одбор има три члана, које бира Скуп-
штина на изборној сједници из реда стручњака економске 
(финансијске, рачуноводствене), правне, шумарске, ловне 
или друге сличне струке на приједлог регионалних одбора.

(7) Скупштина Ловачког савеза, између чланова, бира 
предсједника Надзорног одбора.

(8) У Надзорни одбор не може бити именован члан 
Управног одбора или неког другог органа Ловачког савеза.

Члан 73.
(1) За рад Надзорног одбора потребно је присуство нат-

половичне већине чланова Надзорног одбора.
(2) Надзорни одбор одлучује консензусом, а ако кон-

сензус није могуће постићи, примијениће се правило 2/3 
већине.

(3) Надзорни одбор се сазива по потреби, а најмање је-
данпут годишње, прије разматрања годишњих извјештаја.

Члан 74.
(1) Надзорни одбор контролише прибављање и распо-

лагање средствима Ловачког савеза, а нарочито правилност 
и законитост материјално-финансијског пословања.

(2) Сви органи и чланови Ловачког савеза, те стручна 
служба, дужни су Надзорном одбору дати на увид све по-
требне податке и документацију којом располажу у сврху 
вршења контролне дјелатности.

(3) Предсједник Надзорног одбора сарађује са надзор-
ним одборима чланица Ловачког савеза у рјешавању пита-
ња из њихове надлежности и о истом обавјештава Управни 
одбор на првој сједници.

(4) У случају потребе, а на основу захтјева предсједника 
или Управног одбора Ловачког савеза, Надзорни одбор може 
извршити контролу пословања чланица Ловачког савеза.

Члан 75.
(1) У вршењу своје функције Надзорни одбор има пра-

во:
1) упозорити одговорно лице или орган и захтијевати да 

се отклоне уочене неправилности или незаконитости,
2) о својим налазима извијестити Скупштину и/или 

предсједника Ловачког савеза и Управни одбор,
3) у случају потребе, захтијевати сазивање Скупштине 

или Управног одбора,
4) обавијестити надлежне контролне органе и институ-

ције.

(Дисциплински тужилац)

Члан 76.
(1) Дисциплинског тужиоца и његовог замјеника име-

нује Скупштина на изборној или редовној сједници, из ре-
дова чланства, на период од четири године.

(2) Дисциплински тужилац и његов замјеник не могу 
бити бирани у било који други орган организације.
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(3) За свој рад дисциплински тужилац и његов замјеник 

одговарају Скупштини организације.

Члан 77.
Дисциплински тужилац је надлежан за:
1) гоњење починиоца повреда дужности и прекршаја, 
2) покретање дисциплинског поступка против чланова, 

запослених и ангажованих у стручној служби и именова-
них и бираних у органима Ловачког савеза за које посто-
ји основана сумња да су учинили повреду дужности или 
прекршај или повреду Етичког кодекса,

3) праћење и усмјеравање рада дисциплинских тужила-
ца у чланицама Ловачког савеза,

4) пружање помоћи дисциплинским тужиоцима у чла-
ницама Ловачког савеза,

5) у случају потребе, а на основу захтјева предсједника 
и Управног одбора Ловачког савеза, може обављати радње 
из тачке 2) овог члана и у чланицама Ловачког савеза,

6) заступање пријаве пред Судом части.

Члан 78.
Дисциплински тужилац покреће поступак пред Судом 

части на основу писмене пријаве, коју могу поднијети чла-
нови Ловачког савеза, грађани и њихова удружења и асо-
цијације, инспекцијске службе и други државни и ентитет-
ски органи, као и на основу непосредног сазнања.

Члан 79.
Писмена пријава из претходног члана мора да садржи:
1) име, очево име, презиме и адресу становања подно-

сиоца пријаве,
2) име, очево име, презиме и друге доступне податке о 

лицу или лицима против којих се подноси пријава,
3) опис учињене повреде, односно прекршаја,
4) мјесто, вријеме и начин учињеног прекршаја,
5) доказе о учињеној повреди, односно прекршају (свје-

доци, материјални докази, видео-записи, фотографије и 
др.),

6) датум подношења пријаве и потпис подносиоца.

Члан 80.
(1) На основу примљене пријаве, дисциплински тужи-

лац утврђује постојање основане сумње о повреди части, 
дужности, дисциплине, правила понашања и дјеловања 
чланова, почињеној повреди и/или прекршају и прекршио-
цу, те доноси одлуку о покретању дисциплинског поступка 
пред Судом части.

(2) У случају да пријава садржи елементе кривичног 
дјела, дисциплински тужилац путем предсједника и Управ-
ног одбора обавјештава надлежно тужилаштво.

Члан 81.
У случају нерада и непрофесионалног поступања, дисци-

плински тужилац може бити разријешен дужности од стране 
Скупштине и прије истека мандата на приједлог предсједни-
ка Ловачког савеза, Управног и Надзорног одбора.

Члан 82.
Сва остала питања значајна за рад дисциплинског ту-

жиоца биће регулисана Правилником о дисциплинској 
одговорности чланова и Етичким кодексом.

(Суд части)

Члан 83.
(1) Суд части је првостепени дисциплински орган који 

разматра пријаву дисциплинског тужиоца, води дисци-
плински поступак, утврђује врсту и тежину учињене по-
вреде и прекршаја и изриче дисциплинске мјере за случаје-
ве из члана 77. став 1. т. 2. и 5. овог статута.

(2) За све друге дисциплинске поступке који се воде у 
чланицама Ловачког савеза Суд части је другостепени орган.

Члан 84.
(1) Суд части се састоји од три члана и три замјеника, 

које бира Скупштина на изборној или редовној сједници, на 
мандатни период од четири године.

(2) Чланови и замјеници чланова Суда части не могу 
бити чланови других органа.

(3) Суд части за свој рад одговара Скупштини.

Члан 85.
(1) Прву сједницу Суда сазива генерални секретар, на 

коју позива: чланове и замјенике чланова Суда, дисциплин-
ског тужиоца и његовог замјеника.

(2) Суд части одлучује на сједницама, а одлуке доноси 
натполовичном већином свих чланова Суда.

(3) У случају истог броја гласова, одлучујући је глас 
предсједника Суда, којег бирају чланови и замјеници чла-
нова на првој сједници.

Члан 86.
(1) Против одлука Суда части, када поступа као прво-

степени орган, дозвољена је жалба у року од 15 дана дана 
од дана пријема одлуке Управном одбору, који је другосте-
пени орган у дисциплинском поступку. 

(2) Одлука Управног одбора је коначна и против исте 
није дозвољена жалба.

(3) Када Суд части поступа као другостепени орган, ње-
гова одлука је коначна и против исте није дозвољена жалба.

(4) Када првостепене одлуке доносе органи чланица 
Ловачког савеза, рок за жалбу Суду части је 15 дана од дана 
пријема одлуке.

Члан 87.
Трошкови дисциплинског поступка падају на терет 

лица којем је изречена дисциплинска мјера, а у случају 
ослобађања од одговорности, трошкови падају на терет Ло-
вачког савеза или чланице Ловачког савеза.

Члан 88.
Сва остала питања за покретање и вођење дисциплин-

ског поступка и рад Суда части утврђују се Правилником о 
дисциплинској одговорности и Етичким кодексом.

(Почасни предсједник)

Члан 89.
(1) Ловачки савез може имати и почасног предсједника.
(2) Почасног предсједника бира Скупштина из редова 

досадашњих предсједника, а на приједлог Управног одбора 
Ловачког савеза.

(3) Почасног предсједника бира Скупштина јавним гла-
сањем натполовичном већином гласова присутних.

(4) Почасни предсједник може бити опозван: на власти-
ти захтјев, ако повриједи одредбе овог статута, ако намјер-
но или из крајње непажње ради против интереса Ловачког 
савеза и Републике Српске, ако грубо крши друштвена 
правила или својим понашањем изгуби част и поштовање.

(5) Сва ближа питања у вези са избором, правима, оба-
везама и одговорностима почасног предсједника уредиће 
Управни одбор посебним актом.

(Стручна служба Ловачког савеза)

Члан 90.
(1) С циљем обезбјеђења, планирања и реализације 

стручних послова, сходно закону, Статуту и другим актима, 
Ловачки савез организује стручну службу.

(2) Запослени у стручној служби имају статус радника 
у радном односу.

(3) За вршење одређених послова и задатака из финан-
сијске, правне, шумарске или ловне области Ловачки савез 
може ангажовати сталног или повременог сарадника, фи-
зичко лице - појединца или правно лице - агенцију.
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(4) Стручном службом руководи генерални секретар 
Ловачког савеза и оперативно је одговоран за рад стручне 
службе.

(5) Детаљан дјелокруг рада стручне службе и услови за 
обављање послова у стручној служби утврђују се Правил-
ником о организацији и систематизацији послова и радних 
задатака.

Члан 91.
(1) Генерални секретар Ловачког савеза је лице са по-

себним овлашћењима и одговорностима, које именује 
Управни одбор на приједлог предсједника Ловачког савеза 
на мандатни период од четири (4) године, с могућношћу 
поновног избора.

(2) Генерални секретар за свој рад одговара предсједни-
ку и Управном одбору.

(3) Кандидат за генералног секретара мора имати завр-
шен правни факултет или факултет друштвеног смјера и 
радно искуство у струци.

(4) Ближи услови за именовање генералног секретара 
регулисаће се одлуком Управног одбора, односно Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији по-
слова и радних задатака.

Члан 92.
(1) Генерални секретар обавља сљедеће послове:
1) стара се о законитости рада Ловачког савеза,
2) планира, организује и руководи свим административ-

но-стручним пословима у Ловачком савезу, 
3) руководи радом стручне службе Ловачког савеза,
4) врши улогу и овлашћења послодавца у складу са 

прописима којима се регулишу радни односи, уз сагласност 
предсједника,

5) издаје увјерења о положеним ловачким испитима,
6) издаје друга увјерења и документе о подацима из 

евиденција које води Ловачки савез,
7) планира, организује и остварује сарадњу са секрета-

рима и администрацијом чланица Ловачког савеза и ресор-
ним министарством,

8) координира и усмјерава рад регионалних одбора,
9) организује, прати и контролише примјену пренесе-

них законских овлашћења Ловачком савезу у Ловачком са-
везу и код чланица Ловачког савеза,

10) организује вођење записника са сједница органа и 
других радних тијела Ловачког савеза,

11) припрема, организује и контролише оперативно 
извршавање одлука и закључака органа и радних тијела,

12) организује вођење свих планираних евиденција и 
архиве у електронском и штампаном облику,

13) стара се о материјално-финансијском пословању 
и оперативно спроводи одлуке о извршењу финансијског 
плана,

14) представља и заступа Ловачки савез по овлашћењу 
предсједника,

15) подноси редовне извјештаје предсједнику Ловачког 
савеза о коришћењу добијених овлашћења,

16) обавља и све друге послове из дјелатности Ловачког 
савеза по налогу предсједника и Управног одбора.

(2) Ради ефикаснијег планирања, организовања и извр-
шења специфичних послова, Савез ће образовати стручне 
комисије и друга радна тијела или ангажовати вањске екс-
перте за одређену област.

X - ИЗДАВАЧКА ДЈЕЛАТНОСТ

Члан 93.
(1) Ловачки савез има своје гласило чији назив и уређи-

вачку политику утврђује Управни одбор.

(2) Ловачки савез, поред гласила, може издавати и друге 
публикације у сврху промовисања ловства и едукације чла-
ница и њихових чланова.

(3) Гласило Ловачког савеза има уредништво на челу 
са главним уредником, којег именује и разрјешава Управни 
одбор на приједлог предсједника.

(4) Главни уредник и уредништво су за свој рад одго-
ворни Управном одбору.

(5) Управни одбор усваја план рада и извјештај о раду 
уредништва.

(6) Ближе одредбе о раду уредништва регулисаће се по-
себном одлуком Управног одбора.

XI - ЈАВНОСТ РАДА

Члан 94.
(1) Дјеловање Ловачког савеза је јавно.
(2) Ловачки савез обезбјеђује јавност рада тако што ин-

формише чланство објављивањем извјештаја о раду својих 
органа и тијела, извјештаја о материјално-финансијском 
пословању и стању, те објављивањем и других података од 
значаја за чланство и другу заинтересовану јавност.

(3) Изузетно, ради заштите интереса и угледа Ловачког 
савеза, као и његових чланица, са појединих сједница орга-
на и тијела може се искључити јавност.

(4) Одлуку о искључењу јавности са сједнице доноси 
орган или тијело Ловачког савеза натполовичном већином 
гласова присутних.

XII - ИМОВИНА САВЕЗА И ФИНАНСИРАЊЕ САВЕЗА

Члан 95.
Имовину Ловачког савеза и финансијска средства чине:
1) непокретна и покретна имовина,
2) члански доприноси чланица, односно ловаца,
3) приходи од обављања дјелатности,
4) приходи од реализованих програма и пројеката,
5) средства добијена од владиних и невладиних органи-

зација и институција,
6) поклони, донације и прилози, 
7) имовинска и друга права,
8) средства из других извора.

Члан 96.
(1) Ловачки савез као самостално правно лице распола-

же имовином и средствима у складу са законом, овим ста-
тутом и другим актима Савеза.

(2) Налогодавац по средствима Ловачког савеза је 
предсједник, који је одговоран за законито и рационално 
располагање имовином и средствима, или друго лице које 
он писмено овласти.

Члан 97.
Сва покретна и непокретна имовина стечена у току рада 

Ловачког савеза је имовина постојећег ловачког савеза и не 
може се ни под којим условима преносити на друге накнад-
но формиране субјекте и асоцијације.

Члан 98.
Материјални трошкови неопходни за извршење плани-

раних активности Ловачког савеза падају на терет Ловачког 
савеза и реализују се у складу са годишњим планом и при-
ливом средстава.

XIII - АКТИ САВЕЗА

Члан 99.
(1) Скупштина Ловачког савеза доноси сљедећа акта:
1) Статут Ловачког савеза,
2) Пословник о раду Скупштине Ловачког савеза,
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3) друга акта утврђена овим статутом и/или одлуком 

Скупштине.
(2) Управни одбор, Надзорни одбор, предсједник Лова-

чког савеза и стална радна тијела Ловачког савеза доносе 
акте из своје, законом и овим статутом утврђене надле-
жности.

XIV - ПРЕСТАНАК РАДА САВЕЗА

Члан 100.
(1) Одлуку о престанку рада Ловачког савеза доноси 

Скупштина двотрећинском већином гласова свих чланова 
Скупштине.

(2) Ловачки савез престаје са радом и у другим случаје-
вима изричито предвиђеним законом.

(3) У случају престанка рада, Скупштина Ловачког са-
веза, на приједлог предсједника и/или Управног одбора, 
утврдиће посебном одлуком критеријуме и правила распо-
дјеле имовине, у складу са законом.

XV - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 101.
(1) Одлуку о престанку чланства у Ловачком савезу до-

носи Управни одбор.
(2) Одлуку из става 1. овог члана Управни одбор до-

носи по службеној дужности, о чему обавјештава ресорно 
министарство.

(3) Одлуку о стицању или престанку чланства по прин-
ципу аутоматизма доноси Управни одбор Ловачког савеза.

Члан 102.
Чланица Ловачког савеза губи статус чланице у Лова-

чком савезу ако:
1) остане без ловишта раскидом уговора о коришћењу 

ловишта, након објављивања коначне одлуке,
2) не измири обавезе према Ловачком савезу, које про-

истичу из чланства,
3) не поштује и не извршава одлуке органа Ловачког 

савеза и Регионалног одбора, крши одредбе о примјени јав-
них овлашћења,

4) нарушава усвојена правила и принципе функциони-
сања Ловачког савеза,

5) крши одредбе Статута и других аката Ловачког са-
веза.

Члан 103.
(1) Овај статут, као и његове измјене и допуне, усваја 

Скупштина двотрећинском већином присутних чланова 
Скупштине.

(2) Иницијативу за покретање поступка промјена Ста-
тута може дати свака чланица преко Регионалног одбора.

(3) Иницијативу за промјене Статута оцјењује Управни 
одбор и своје мишљење доставља Скупштини на разматра-
ње.

(4) Поступак измјена и допуна Статута или доношења 
новог статута може покренути и: Скупштина, предсједник, 
Управни одбор и најмање 1/3 чланова Скупштине.

(5) Приједлог Статута, као и измјена и допуна Статута, 
утврђује Управни одбор након спроведене расправе у реги-
оналним одборима.

Члан 104.
Тумачење одредаба овог статута даје Скупштина на 

сједници, а између двије сједнице Скупштине даје Управ-
ни одбор Савеза, а о том тумачењу дужан је обавијестити 
Скупштину на првом засиједању.

Члан 105.
(1) Тумачење одредаба аката које доноси Управни од-

бор даје Управни одбор.

(2) Тумачење аката које доноси предсједник даје пред-
сједник Ловачког савеза.

(3) Тумачење одредби осталих аката даје орган или рад-
но тијело које је донијело акт.

Члан 106.
(1) Чланице и органи Ловачког савеза ће у року од шест 

мјесеци од дана ступања на снагу овог статута ускладити 
своју организацију, надлежности и опште акте и донијети 
нови статут и друга акта из своје надлежности.

(2) Органи Ловачког савеза и његових чланица, изабра-
ни и именовани прије доношења овог статута, обављаће 
своје дужности у складу са овим статутом до истека манда-
та на који су бирани.

Члан 107.
До доношења аката из претходног члана, односно до 

истека рока за њихово доношење, примјењиваће се одредбе 
важећих аката Ловачког савеза.

Члан 108.
 Сви поступци започети по одредбама досадашњег ста-

тута и других аката довршиће се по одредбама тих аката.

Члан 109.
Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”, а обја-
виће се и на интернет страници Ловачког савеза.

Члан 110.
 Ступањем на снагу овог статута престаје да важи Ста-

тут Ловачког савеза, број: 639/13, од 24.12.2013. године, 
Одлука о измјенама и допунама Статута, број: КС-65/17, од 
23.2.2017. године, и Одлука о измјенама и допунама Стату-
та, број: КС-202/22, од 25.5.2022. године.

Број: КС-592/25 Предсједник
13. августа 2025. године Скупштине,
Бања Лука Дарко Ћулум, с.р.

Конкуренцијски савјет Босне и Херцеговине
Конкуренцијски савјет Босне и Херцеговине, на основу чла-

на 42. став (2) Закона о конкуренцији (“Службени гласник Босне 
и Херцеговине”, бр. 48/05, 76/07 и 80/09) и члана 105. Закона о 
управном поступку (“Службени гласник Би Х”, бр. 29/02, 12/04, 
88/07, 93/09, 41/13 и 53/16), а по Захтјеву запримљеном 11. с ептем-
бра 2024. године, под бројем: УП-01-26-3-026-1/24, поднесеном 
од стране привредног субјекта Аеро Центар Крила д.о.о., Дунав-
ска 1ц, 78 000 Бања Лука, заступаног по пуномоћници адвокати-
ци Дарији Мирнић Мајсторовић, Првог крајишког корпуса 2, 78 
000 Бања Лука, против привредних субјеката Мтел а.д. Бања Лука, 
Вука Караџића 2, 78 000 Бања Лука, и Financ д.о.о., Дунавска 1ц, 78 
000 Бања Лука, оба заступана по пуномоћнику адвокату Бранисла-
ву Цвијановићу, Светозара Марковића 5/11, 78 000 Бања Лука, и 
Емини Хот Ајановић, Јадранска 3, 71 000 Сарајево, ради утврђи-
вања постојања забрањеног споразума из члана 4. и злоупотребе 
доминантног положаја из члана 10. Закона о конкуренцији, на 28. 
(двадесет осмој) сједници, одржаној 4. јуна 2025. године, донио  
ј е  с љ е д е ћ е

Р Ј ЕШ ЕЊ Е
1. Одбија се Захтјев привредног субјекта Аеро Центар Кри-

ла д.о.о., Дунавска 1ц, 78 000 Бања Лука, Босна и Херцеговина, 
поднесен против привредних субјеката Мтел а.д. Бања Лука, Вука 
Караџића 2, 78 000 Бања Лука, и Financ д.о.о., Дунавска 1ц, 78 000 
Бања Лука, Босна и Херцеговина, ради утврђивања злоупотребе 
доминантног положаја у смислу члана 10. Закона о конкуренцији, 
као неоснован.

2. Одбија се Захтјев привредног субјекта Аеро Центар Кри-
ла д.о.о., Дунавска 1ц, 78 000 Бања Лука, Босна и Херцеговина, 
поднесен против привредних субјеката Мтел а.д. Бања Лука, Вука 
Караџића 2, 78 000 Бања Лука, и Financ д.о.о., Дунавска 1ц, 78 
000 Бања Лука, Босна и Херцеговина, ради утврђивања постојања 
забрањеног споразума у смислу члана 4.  Закона о конкуренцији, 
као неоснован.

3. Налаже се привредном субјекту Аеро Центар Крила д.о.о., 
Дунавска 1ц, 78 000 Бања Лука, Босна и Херцеговина, да надокна-
ди трошкове поступка привредног субјекта Мтел а.д. Бања Лука, 




